
Méthodes pédagogiques 

	­ Affichage des contenus durant la formation

	­ Nombreuses mises en situation

	­ Plateforme Edusign pour l'émargement et 
l'évaluation des sessions de formation

	­ Evaluation : Quiz des acquis en fin de session.

Accessibilité et handicap

Nous vous invitons à prendre contact avec notre référent 
handicap Christian Villa christian.villa@rizup.com afin 
d'évaluer vos besoins spécifiques. 

Process Communication Model® 11PCM®

DURÉE LIEU PUBLIC PRÉ-REQUIS TARIF

FORMATION
INTER/INTRA

1 jour Distanciel
ou présentiel

Tout public Aucun Inter : 590€ HT
Intra : sur devis
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Pour aller plus loin... 

Après avoir découvert les principes du Process Communication Model® et les 6 
types de personnalités, commencez à pratiquer lors de notre deuxième module 
de formation. Axé autour de différents exercices, ce niveau a pour objectif la 
découverte des leviers de motivation individuels et collectifs.
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Programme 

1.	 Historique du modèle Process Communication Modèle 
(PCM®)

2.	 Présentation des 6 types de personnalité

	­ Exercice vidéo 1  : identifier les 6 types de 
personnalité

	­ Exercice vidéo 2 : pratiquer les 6 types de 
personnalité

3.	 Restitution des profils individuels

4.	 Interprétation des profils

5.	 Les 6 langages (ou perceptions)

	­ Exercice 1 : identifier les 6 langages

	­ Exercice 2 : pratiquer les 6 langages

	­ Exercice 3 : audio & vidéo

Objectifs

INDIVIDUEL

	­ Connaissance de soi : découvrir son mode de 
fonctionnement pour apprendre à se gérer.

	­ Connaissance des autres : découvrir le mode 
de fonctionnement des autres pour gérer les 
relations.

ÉQUIPE

	­ Proposer un moment fort de rencontre et 
de dialogue entre les différents membres de 
l’équipe.

	­ Apprendre à mieux connaître ses collègues : 
initier une plate-forme de langage commun, 
sujet d’autant plus fort que l’équipe se partage 
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